
令和４年度　阪和第二泉北病院　新人看護職員研修プログラム

・看護職員受付
・院長・看護部長・事
務部長　　挨拶
・入職に際して
・白衣受け渡し
・ロッカー案内
・名札　写真撮影＆ミ
ニ接遇研修

・感染について
・社会人基礎力
・入院から退院の流
れ　　　　　　物品管理
/コスト

Aチーム
・身体抑制につ
いて
Bチーム
・医療安全につ
いて

Aチーム
・記録実技研修
Bチーム
口腔ケア実技研修

配信研修
・皮下注筋注の基
本　　　　　　     　・
静注の基本
・採血の手技と基
礎知識

・看護部長より
・研修オリエンテー
ション
･新人看護職員支援
体制と教育について
・クリニカルラダーと
は
・看護協会看護連盟
とは
・責任者紹介・部署配
属

・看護の倫理と責務、
保助看法、倫理要綱
・自己紹介

Aチーム
・i医療安全につ
いて
Bチーム
・身体抑制につ
いて

Aチーム
・口腔ケア実技研
修　　　　　　　B
チーム
・記録実技研修
ABチーム
褥瘡とは

・移乗移送実技研
修

５/21（土） ７/２（土） 7/5(火） 8/6（土） 9/3（土） 9/21（水） 未定 10/1（土） 未定 11/5（土） 12/7（水） 1/7（土） 2/18 2/25 3/25

本部研修 本部研修 ローテーション研修 本部研修

ＡＭ
9：00
　～
12：00

・フィジカルアセスメン
ト（配信）
・バイタルサインから
患者を見抜く（配信）
・認知症患者につい
て（講義）

・酸素療法（講義）
・新人看護師の完璧
なる1日（配信〉
・タイムラインの作り
方（配信）
・コミュニケーション診
断（配信）

・多重課題の理解と優
先順位（配信）
・MRI、被曝について
（講義)
・輸液ポンプ・シリンジ
ポンプ（配信）

・エンドオブライ
フ   ケア
・エンゼルケア

・身体抑制
廃止　応用
編
・褥瘡予防
・Ａチーム
グループ
ワーク

・グループワーク ・グループワーク

ＰＭ
13：00
　　～
17：00

・経管栄養
（講義/実技））

・認知症患者につい
て（講義）
・グループワーク

・ほめるコミュニ
ケーション/ZOOM
研修
・グループワーク

・急変時の対応
（配信）
・人工呼吸器の
基礎を抑えよう
（配信）
・夜勤に入る前
の心構え
・救急看護（実
技）

・ストレス・マネジメ
ント/ZOOM研修
・グループワーク

・医療安全
応用編
・感染防止
・グループ
ワーク　・B
チーム
グループ
ワーク

・薬剤
・輸血

・アサ―ティ
ブコミュニ
ケーション
/ZOOM研修

・記録「看護過程
/看護計画立案」

・「心に残った看
護体験」

・「心に残った看護
体験」

・研修終了式

・緩和ケア
・外来
・人工関節
・手術室

・心理面談

配信研修
・清潔のお世話
・排泄のお世話
・食事のお世話
・環境整備
・安全な尿道カテーテル挿
入と感染管理
・安全で安楽な排痰・吸引
技術をモノにする

錦秀会　新人研修期間（４／6～４／13基礎研修）

4/１３（水）

ＡＭ
9：00
　～

17：00

　　　阪和第二泉北病院　新人看護職員研修に参加しませんか？

4/6(水） 4/７(木） 4/８(金） 4/１１(月） 4/１２(火）

阪和第二泉北病院では新人看護職員研修制度を導入しています。
新たに、令和4年度も外部からの新人看護職員の研修参加を受け入れています。
受け入れ人数は3名までとさせて頂きます。

希望される方は、下記まで連絡を下さい。
看護部長 山本 利江子
教育担当 高田 ユリ
電話（072） ２７７－１４０１
ＦＡＸ（072） ２７８－５１３０

研修内容
・感染について ・・・・スタンダードプリコーション・衛生学的手洗い（演習あり）

・褥瘡について ・・・・予防方法（除圧方法・患者体験）・ブレーデンスケールについて
褥瘡処置

・医療安全について・・インシデント、アクシデントレポート・誤認防止・針刺し事故
医療事故、過誤とは？

・身体拘束について・・体験研修（実際に身体拘束を体験してもらいます）・ＤＶＤ鑑賞


