
阪和記念病院看護部教育プログラム　リーダーコース

目的

目標

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

・自己の所属している問題を明確化し、組織との関係の中で問題解決能力を養い、チームリー
ダーとしての役割を果たす
・後輩の指導、育成ができる
・病院組織を理解し、看護管理能力を養う

・病院組織について理解できる
・スタッフメンバーの能力に応じた指導援助が出来る
・責任者不在時の患者対応を理解する

リーダー①
（教育担当者）

ＧＷ

リーダー②
（管理者）

リーダー①
（教育担当者）
シミュレーション

　リーダーコース
毎月第4木曜日15時

リーダー②
（管理者）
ＧＷ

リーダー①
（教育担当者）
新人看護職員研修

リーダー①
（教育担当者）
シミュレーション

リーダー②
（管理者）
ＧＷ

リーダー①
（教育担当者）

まとめ

3-829
ノート注釈
写真の変更お願いします。


